ANGOL-AMERIKAI INTEZET
INSTITUTE OF ENGLISH AND AMERICAN STUDIES
Szervezeti és mitkodési szabalyzat

A jelen Szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(Szeged, 2007) alapjan, az Angol-Amerikai Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(Szeged, 1998) felhasznalasaval, az Intézeti Tandcs felkérésére késziilt.

1. AZINTEZET
1.1. Az Intézet Meghatarozasa
Az intézet a kar dltal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzes, felsofoku szakképzes,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantdrgy oktatasi feladatainak ellatdasara és az
ezekhez tartozo tudomdanyag(ak)ban folyo kutatdas céljabol létrehozott, oktatds- és
kutatdasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott onallo szervezeti egység. (SZTE-
SZMSZ V/38.)
1.1.1. Az Angol-Amerikai Intézet harom tanszéket foglal magaban:
— Amerikanisztika Tanszék (Department of American Studies)
— Angol Tanszék (Department of English)
— Angoltanar-képzo6 és Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék (Department of English Language
Teacher Education and Applied Linguistics) (4 tanszékek feladatait lasd 5. fejezet)

2. AZ INTEZETI TANACS
2.1. Az Intézeti Tanacs meghatarozasa, jogkorei
Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete. (SZTE-SZMSZ V/40.)
2.1.1. Az Intézeti Tandcs dont (SZTE-SZMSZ V/41.):

a) az egyes tantdrgyak oktatdsi programjardl, a tananyagok, oktatasi segédanyagok
korérdl, valamint a kurrikulum €s a tanterv altalanos és konkrét kérdéseirdl (a
programok, tananyagok, kotelezé szakirodalmi anyagok, tovabba a kdvetelmények,
valamint a szdmonkérési modszerek intézeten beliili tanszékek kozotti
egyeztetésérol, illetdleg tovabbfejlesztésérdl),

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztési iranyairol, illetoleg
tovabbfejlesztésérol,

¢) az intézet koltségvetési keretének felhasznalasarol, illetve felosztasarol.

d) kozos tudomanyos tervek, tevékenységek és kozds palyazatok meghatarozasarol és
intézeti kiadvanyokrol,

e) Intézeten beliil tanszékek kozotti statusz vagy tanar atmozgatasardl, illetve
szerzOdések megujitasardl az intézetvezetd javaslatira ¢és az illetékes
tanszékvezetd(k) egyetértésével az Intézeti Tandcs dont. Amennyiben a
tanszékvezet(k) nem ért(enek) egyet a dontéssel, kezdeményezheti(k) a Dékéan
kozvetitését az ligyben. Ha a Dékan kozvetitése nem eredményez egyetértést az
Intézeti Tandcs ¢és a tanszékvezetd(k) kozott, akkor a Dékan dont. A Dékan
dontéséig az Intézeti Tanéacs hatarozata nem 1ép hatalyba. (1998. 06. 03.)

2.1.2. Az Intézet Tanacs javaslatot tesz (SZTE-SZMSZ V/42.):

a) az intézet dltal gondozott tantargyak korére a jelenleg hatdlyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetsi
megbizasra,



Q) az uj oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi dllashely létesitésére, és a
palyazati kiirdsok szovegezésére, valamint a beérkezett palyazatok elfogadasara,
tovabba gyakornokok, nyelvtanarok, tudomanyos segédmunkatarsak, tanarsegédek,
adjunktusok kinevezésére, szerzodések meghosszabbitasara.

h) a kitiintetések adomdnyozasara,

1) a Professor Emeritus cim adomdnyozdsdra.

2.1.3. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori
képzéssel, altalanos és szakiranyu tovabbképzéssel, felsofoku szakképzéssel kapcsolatosan, és
az intézetvezetd-helyettes megbizasarol. (SZTE-SZMSZ V/43.)

2.2 Az Intézeti Tanacs Miikodése
a) Az Intézeti Tanacs hataskorét az iilésén gyakorolja, amelyet sziikség esetén, de
félévenként legalabb két alkalommal az intézetvezetd hiv dssze.
b) Az Intézeti Tandcs ilését 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az Intézethez
tartozd barmely tanszék vezetdje kéri, illetve ha azt az Intézethez tartozo foallasu,
az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktatdk legalabb 20 %-a a
szoban forgd ligy megnevezésével kéri.
c¢) Az Intézeti Tanécs iilésérdl és hatarozatairdl jegyzOkonyvet kell késziteni.
d) Az Intézeti Tandcs iilései és az llések jegyzOkonyvei nyilvanosak az Intézet
kozalkalmazotti foglalkoztatdsban 1évo oktatoi és dolgozoi szamadra.
2.2.1. Az Intézeti Tanacs szavazasi rendje

Az Intézeti Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Intézeti
Tanécs hatdrozatait — ha jogszabdly, egyetemi szabdlyzat, vagy jelen szabalyzat
masként nem rendelkezik — a hatarozatképes iilésen jelenlévo tagok tobb mint felének
egyetértd szavazataval (egyszerli tobbség) hozza. Hatarozatképtelenség esetén az
Intézeti Tanacs llésére sz6l6 meghivasban foglaltak szerint az iilésvezetd fél oran
beliil megismételt intézeti tilést hivhat Ossze, mely hatarozatképes, amennyiben az
Intézeti Tanacs tagjainak tobb mint 30%-a jelen van.

A szavazastol lehet tartézkodni, lehet nem szavazni. Ervénytelen az a szavazat,
amelybdl nem allapithatd meg egyértelmlien leaddjanak véleménye az adott
kérdésben. Eredményes szavazashoz az érvényes ,,igen”, ,nem”, ,tartozkodom” és
érvénytelen szavazatok egylittes szdma nem lehet kevesebb a hatdrozathozatalhoz
sziikséges 1étszamnal.

Az Intézeti Tandcs altaldban nyilt szavazassal hataroz, kivéve a személyi ligyeket,
tovabba azt az esetet, ha az Intézeti Tandcs tagjainak tobb mint Gtven szazaléka
tamogatja a titkos szavazésra tett inditvanyt. Titkos szavazast az Intézeti Tanécs
szavazati joggal rendelkezd tagjai kezdeményezhetnek.

Személyi iigyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések:

a) Egyszerli tobbség sziikséges személyi kérdésekben, ha az Intézeti Tanacs
véleményezési, javaslattételi, vagy rangsorolasi jogkdrt gyakorol.

b) Rangsorolas esetén a jeldltekrdl kiilon-kiilon kell szavazni. Egyéb esetekben, ha a
szavazas sordn az egyszerll tObbséget egyik jelolt sem nyeri el, a két legtobb
szavazatot kapott jelolt kozott 0 szavazast kell elrendelni.

¢) Szavazas sordn csoportos szavazolap nem alkalmazhato.



A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik, a szavazatokat az iilés elndke szamolja
0ssze.

A titkos szavazds szavazolap és urna segitségével torténik. A szavazatszamlalok az
iilés elnoke altal felkért személyek.

Szavazni csak személyesen lehet.

2.3. Az Intézeti Tanacs felépitése, megvalasztasa
2.3.1. Az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai a kovetkezok:

a) A Tanacs elnoke: az Intézetvezetd, tavollétében az Intézetvezetd-helyettes;

b) a harom tanszékvezetd, tavollétében a tanszékvezet6-helyettes (amennyiben az
Intézetvezetdé az egyik tanszék vezetdje, akkor az adott tanszék tanszékvezeto-
helyettese), egyetemi tanarok;

c) az intézethez tartozd, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok és
kutatok altal valasztott egy-egy tanszéki képviseld, illetve azok tavollétében a
helyettes ;

d) a hallgatok kett6, a PhD hallgatok egy képviseldje, illetve azok helyettesei; a
hallgatoi képviseloket a hallgatok a sajat magukra vonatkozd szabalyok szerint
delegaljak.

2.3.2. Az Intézeti Tanacs allandéan meghivott, tandcskozasi jogu tagjai: az Intézetvezetd-
helyettes, ¢és egy évig az el6zd Intézetvezetd.

2.3.3. Napirendtdl fiiggen az Intézetvezetd altal meghivott személy(ek) tanacskozasi joggal
vehet(nek) részt a tanécsiilés munkajaban.

2.3.4. Az Intézeti Tandcsi tagsag a valasztott képviseld esetében legfeljebb 3 évre szol, €s
egyszer meghosszabbithato. A valasztott képvisel6t a tanszék munkaértekezlete valasztja. A
valasztott képviseldt a tanszéki értekezlet tobbségi szavazattal visszahivhatja.

2.3.5. A tanacskozasi jogl személyek meghivasarol az Intézetvezetd dont.

3. INTEZETVEZETES
3.1. Intézetvezeto
3.1.1. Az intézetvezetd megbizasa
3.1.1.1. Az intézetvezetoi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tandr, fOiskolai tandar egyetemi docens bizhaté meg. Uj intézetvezetdi megbizds,
palyadzat alapjan 65 éves korig tolthetd be. (SZMSz V. 45.)
3.1.1.2. Az intézetvezetot a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével a Rektor bizza meg.
Megbizasa legalabb harom, de legfeljebb ot évre szol, amely az Intézeti Tandcs véleményére
is figyelemmel ujabb hdrom—é6t évre, tobb alkalommal is meghosszabbithato. A
meghosszabbitds esetén nem kételezd palyazat kiirdsa. (SZMSz V. 46-47.)
3.1.1.3. Az Intézeti Tanacs mindsitett tobbségének (az dsszes képviseld kétharmada) javaslata
alapjan az Intézeti Tandcs kezdeményezheti a Kar dékanjanal, ill. az Egyetem rektordnal az
intézetvezetd levaltasat.
3.1.2. Az intézetvezetd feladatai és hataskore (SZMSz V. 48.)
a) az intézet képviselete, az Egyetem ¢és a Kar szerveinél, tovabba sziikség esetén az
egyetemen kiviili szerveknél
b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,
c) az intézet keretében folytatandé tudomanyos kutatomunka ¢és publikécios
tevékenység eldsegitése, 6sszehangoldsa, kutatdsszervezési feladatok megoldésa, a
palyazati tevékenység 0sztonzése, (48. ¢) pont)



d) intézeti igyekben a hatalyos Egyetemi szabdlyzat alapjan a kotelezettségvallalas és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

e) az intézeti adminisztracio irdnyitasa .

f) Az intézetvezeto iranyitia az intézet humanpolitikai munkajat, ennek keretében
gvakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetot megilleto jogokat, (pl. munkakori leiras,
éves rendes szabadsag kiaddsa, mindosités). Meghatarozza az intézet kutatoinak és
nem oktaté kutaté dolgozoinak munkakorét, javaslatot tesz eléléptetésiikre. (SzZMSz
V. 49)

g) javaslattevo, illetve véleményezési jog illeti meg az Intézet hataskorébe tartozod
minden ligyben.)

3.2. Intézetvezet6-helyettes

3.2.1. Az intézetvezetd-helyettes megbizatasa

Az Intézeti Tanacs vezetdjét munkdjaban az intézetvezetd-helyettes segiti, akit az Intézet
oktatoi koziil, lehetdség szerint mas tanszékrdl, mint az intézetvezetd, az intézetvezetd
javaslata alapjan és az Intézeti Tanacs véleményének mérlegelésével 1-5 évre a Dékan biz
meg.

3.2.2. Az intézetvezetd helyettes feladatai és hataskore

Az intézetvezetd jogosult az Intézetvezetd altalanos helyetteseként eljarni utdlagos
tajékoztatasi kotelezettséggel.

4. AZ INTEZETI MUNKAERTEKEZLET
4.1. Az Intézet munkaértekezlete olyan tanacsado és véleménynyilvanitd szerv, amely dontési
jogkorrel nem rendelkezik de az Intézetet érintd minden oktatdsi, tudomanyos, gazdasagi,
személyi és egyéb kérdésben véleményt nyilvanithat.
4.2. A Munkaértekezletet félévente legalabb egy alkalommal, tovabba az egység dolgozoi egy
otodének kezdeményezésére barmikor — a napirendi pontok eldzetes kozlésével — 0ssze kell
hivni. A munkaértekezlet allasfoglalasarol és kozérdekll javaslatairol az Intézet vezetdje a
dekant tajékoztatni koteles.
4.3. Az Intézeti Munkaértekezletre az Intézet valamennyi oktatdjat — ide értve az ott miikodo
cimzetes egyetemi tanart, egyetemi magantanarokat, emeritus professzorokat -, kutatojat és
egyéb dolgozdjat meg kell hivni.
4.4. A Munkaértekezletre meg kell hivni az intézet altal oktatott hallgatosag képviseldit. A
Munkaértekezleten a hallgatokat akkreditalt képzési programonként egy-egy hallgatd
képviseli.
4.5. Az Intézetvezetd a Munkaértekezletre mas személyeket is meghivhat.

5. TANSZEKEK
5.1. A Tanszék meghatarozasa:
A tanszék legaldbb egy tantdrgy oktatasat végzo és az ehhez tartozo tudomanydgban kutatast
folytato, onallo oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmaddnak
tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. (SZTE-SzZMSz. V. 52.)
5.2. Az Angol-Amerikai Intézet harom tanszékbdl all:
Amerikanisztika Tanszék
Angol Tanszék
— Angoltanar-képzd és Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék
— 5.3. A tanszék felelos vezetdje a tanszékvezetd. (SZTE-SzZMSz V. 53.)




5.4. A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik. (SzTE-SzMSz V. 54.)

5.4.1. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilonosen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, a tanszek
koltségvetési keretének felhasznaldsa, illetve felosztdisa. (SZTE-SzZMSz V. 55.)

5.4.2. A tanszéki ertekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi allasok betéltésére, a
Professor Emeritus cim adomadnyozasara. (SZTE-SzMSz V. 56.)

5.6.3. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezeté megbizasarol. (SZTE-SzMSz
V.57.)

5.4.4. A tanszékvezetot a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi vagy foiskolai tanarok, egyetemi vagy féiskolai
docensek koziil legfeljebb 5 éves idotartamra, a kari tandcs véleményének mérlegelésével a
rektor bizza meg. A megbizas megismételhets. (SZTE-SzMSz V. 58.)

5.4.5. Az Egyetemen uj tanszékvezetéi megbizds csak pdlyazat utjan nyerhetd el. (SzTE-
SzMSz V. 59.)

5.4.6. Pdlyazat kiirdasa nélkiil, vagy eredménytelen pdlyazati eljaras esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara legfeljebb egyéves tanszékvezetoi
megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételhets. (SZTE-SzMSz V. 61.)

6. A KUTATOCSOPORT
6.1. Az intézeti tanszékek meghatarozott feladatok elvégzésére tanszékkdzi csoportokat
hozhatnak l1étre. 4 Kutatocsoport t6bb oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszék,
szakcsoport) profiljaba tartozo teriileten kutatast folytato, a fenti szervezeti egységek
munkatarsai onkéntes csatlakozasaval létrehozott, gazdadlkodasi jogkérrel felruhdzott
szervezeti egység. (SZTE-SzMSz V. 62.) A jelenleg miikodé kutatoi csoportok Kulturalis
Ikonologia és Szemiografia Kutatocsoport, Tarsadalmi Nem Tudoménya Kutatdcsoport.
6.2. A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.
6.3. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatdrozdsa, illetve a
kutatocsoport kari tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa.

Zarorendelkezés:

A jelen szabalyzat az SZTE BTK Kkari tigyrendjének rendelkezése alapjan, dékani jovahagyas
utan 1ép érvénybe.

Szeged, 2009. aprilis 8.



